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Bibliografie

pentru ocuparea posturilor de sofer I,

. Constitutia Romaniei;

Codul muncii reglementat prin Legea nr.53/2003,cu modificarile si

completarile ulterioare;

Ordonanta de wurgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordonanta de wurgentd a Guvernului nr.195/2002,republicati,privind

circulatia pe drumurile publice,cu modificarile si completirile ulterioare;

Hotérdrea de Guvern nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.195/2002 privind

circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
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Bibliografie
pentru ocuparea postului de muncitor necalificat,

. Ordonanta de wurgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

. Legea nr.333/2003 privind paza obiectelor,bunurilor,valorilor si protectia

persoanelor,cu modificdrile si completarile ulterioare;
. Legea nr.319/2006 referitoare la sanitatea si securitatea in munci;
. Legea nr.307/2006 referitoare la apararea impotriva incendiilor;

. Codul muncii reglementat prin Legea nr.53/2003,cu modificérile si

completarile ulterioare;
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In vederea inscrierii la concurs, candidatii trebuie si

indeplineasci urmitoarele conditii:

Conditii generale:

* are cetafenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

* cunoagte limba romana, scris si vorbit;

* are capacitate deplind de exercitiu;

* are o stare de s@ndtate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

* indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor specifice postului scos la concurs;

* nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritifii, de serviciu sau in legaturi cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

2. Conditii specifice pentru posturile de sofer I

- studii generale:minim 10 clase, atestate cu diplomi sau certificat de absolvire;

- vechime : minim 1 an de la data obtinerii permisului de conducere;

- permis de conducere categoriile B si C;

- cunostinte de mecanici auto;

- specializare:atestat sau certificat de calificare profesionald de lucritor masinist utilaje sau
pentru manipularea masinilor de ridicat; ‘

- sd posede cunostinte in vederea executirii lucririlor specifice Primariei:intretinerea si

repararea drumurilor comunale si satesti,poduri,cladiri,intretinere si reparatii retea alimentare
cu apa,intretinere spatii verzi,intretinere si reparatii mobilier stradal si alte activitdti apartinand

domeniului gospodiriei comunale.
3. Conditii specifice pentru postul de muncitor necalificat

- studii generale
- vechime : minim 1 an;

- sa posede cunostinte in vederea executarii lucririlor specifice Primdriei: intretinere si
reparafil retea alimentare cu apa intretinerea si repararea drumurilor comunale si
satesti,poduri,cladiri,intretinere spatii verzi,intretinere si reparatii mobilier stradal si alte

activititi apartindnd domeniului gospodariei comunale.
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Componenta dosarului de concurs

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd primarului Comunei Radauti-Prut;

b) copia actului de identitate ;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) documente care si ateste vechimea Tn munci, in meserie;

¢) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care
sd- facd incompatibil cu functia pentru care candideaza ;

f) adeverintd medicala, care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult
6 (sase) luni anterior deruldrii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de
cdtre unitdfile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Toate actele vor fi prezentate in original in vederea verificirii conformititii copiilor cu
acestea.

Termenul limitii de depunere a documentelor solicitate pentru intocmirea dosarului de
concurs: 10 zile lucritoare de la data afigirii anuntului, respectiv pAni in ziua de
20.01.2021, inclusiv, ora 16.00

Locul depunerii documentelor: Primidria Comunei Ridiuti-Prut, secretariat.

Primar,
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CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI PENTRU POSTURILE DE
SOFER SI MUNCITOR NECALIFICAT

a). Selectia dosarelor de inscriere: perioada 07.01.2021- 20.01.2021.
b). Proba scrisi:data 29.01.2021,0ra 10,00.
-consta in varianta a 3(trei) Intrebiri clasice din bibliografia pentru ocuparea postului.

Punctajul probei scrise este de maximum 100 puncte astfel:

- 10 puncte din oficiu (pentru participare);

- 90 de puncte pentru intrebdrile clasice;

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minim 50 de puncte.
Timpul de lucru a fost stabilit la 2 ore.

¢).Proba practica:data 02.02.2020,0ra 10,00
- consta in varianta a 3(trei) intrebari din bibliografia pentru ocuparea postului.
d). Interviu:data 02.02.2019,0ra 13,00

Sunt declarai admisi la interviu candidatii care au obtinut minim 50 de puncte,

Locul desfasurarii concursului : Primaria Comunei Radauti-Prut.

Concursul este organizat in conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/23.03.2011 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de

promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din

sectorul bugetar platit din fonduri publice.
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